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POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYK

Niniejsze porozumienie o organizacji praktyk („Porozumienie”) zostało zawarte w dniu ………….......... 
w Warszawie pomiędzy:
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
(pełna nazwa i adres)
zwanym dalej Organizatorem Praktyki reprezentowanym przez:

………………………………………………………
a
Collegium Civitas z siedzibą w Warszawie, Plac Defilad 1, XII piętro, 00-901 Warszawa, wpisaną 
do rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych prowadzonego przez ministra nauki i szkolnictwa wyższego pod numerem 129, NIP 525-20-83-784, zwaną dalej Uczelnią, reprezentowaną przez:

prof. dr. hab. Stanisława Mocka – Rektora
a
Praktykantem/Praktykantką
……………………………………………………….
(imię i nazwisko)
……………………………………………………….
……………………………………………………….
(adres zamieszkania)
………………………………………………………. 
(kierunek studiów)

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, zaś każdy osobno „Stroną”.

§ 1 
1. Przedmiotem porozumienia jest ustalenie warunków organizacji praktyk studenckich.
2. Uczelnia oświadcza, że jest uczelnią wyższą prowadzącą studia w oparciu o ustawę z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym.	
§ 2 
1. Collegium Civitas kieruje praktykanta/tkę (imię/nazwisko) ………............... …………...............…… 
na praktyki pod kierownictwem Organizatora Praktyki w terminie od (dzień/miesiąc/rok) ……………………….… do (dzień/miesiąc/rok) ………………..……..... w wymiarze …..……………. godz.
2. Organizator Praktyki wyraża zgodę na realizację praktyki, która odbywać się będzie stacjonarnie lub w sposób zdalny według wyboru Organizatora Praktyki .

§ 3 
1. Organizator praktyki zobowiązuje się do:
1) zapewnienia praktykantowi/tce odpowiednich warunków do realizacji praktyki umożliwiających uzyskanie zakładanych dla praktyki efektów uczenia się, w szczególności: odpowiedniego zakresu zadań do wykonania, urządzeń, narzędzi i materiałów;
2) zapoznania praktykanta/tki z zakładowym regulaminem pracy w zakresie, w jakim może mieć to wpływ na realizację praktyki, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz ochronie informacji powierzonych informacji;
3) nadzoru nad wykonywaniem przez praktykanta/tkę powierzonych mu/jej zadań; 
4) zapewnienia praktykantowi/tce innych warunków niezbędnych do zrealizowania praktyki.
2. Praktyka nie powinna odbywać się w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia 
w rozumieniu przepisów prawa pracy.
3. Organizator praktyk ma prawo w każdym czasie rozwiązać niniejszą Umowę w trybie natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia przez Praktykanta postanowień Umowy 
w zakresie związanym z organizacją praktyk, w szczególności w przypadku naruszania obowiązków wskazanych w § 3 niniejszej Umowy.

§ 4 
1. Collegium Civitas zobowiązuje się do sprawowania nadzoru merytoryczno-dydaktycznego nad przebiegiem praktyki.
2. Obowiązki w pkt. 1 par. 4 pełni w imieniu Collegium Civitas Kierownik Katedry lub osoba przez niego upoważniona, który jest upoważniony do kontroli realizacji celów praktyki oraz do rozstrzygania, w porozumieniu z Organizatorem Praktyki, wszelkich spraw związanych 
z przebiegiem praktyki.
§ 5 
Praktykant/ka zobowiązuje się do:
1. zrealizowania praktyki zgodnie z założonymi w Karcie i Dzienniku Praktyk/ Sylabusie praktyk celami i efektami uczenia się, 
2. ubezpieczenia się w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) na czas trwania praktyki i okazania dowodu ubezpieczenia na żądanie organizatora praktyki, 
3. przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Collegium Civitas,
4. respektowania ustalonego przez Organizatora Praktyki porządku i dyscypliny w miejscu praktyki, w tym zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej;
5. zasad zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa Organizacja Praktyk w zakresie określonym przez organizatora praktyki.
6. Po zakończeniu praktyki praktykant/tka przedstawi do zatwierdzenia Organizatorowi Praktyki oraz Kierownikowi Katedry lub osobie przez niego upoważnionej Kartę Praktyk oraz Dziennik Praktyk.

§ 6 
Strony oświadczają, że w celu realizacji działań ujętych w porozumieniu zobowiązują się 
do współpracy w atmosferze wzajemnego wsparcia i poszanowania wzajemnych interesów 
na najwyższym poziomie.

§ 7 
Ochrona danych osobowych i informacji poufnych
1. Praktykant udziela Organizatorowi Praktyk nieodwołalnego i nieodpłatnego prawa do wielokrotnego wykorzystywania jego wizerunku bez konieczności każdorazowego zatwierdzania. Zgoda obejmuje w szczególności utrwalanie, obróbkę, powielanie i obrót egzemplarzami, na których utrwalono wizerunek, oraz na zwielokrotnianie wizerunku wszelkimi dostępnymi aktualnie technikami i metodami.
2.  Organizator Praktyk oświadcza, że wizerunek Praktykanta będzie wykorzystywany wyłącznie w celu promocji programu praktyk Organizatora praktyk, w szczególności w materiałach rozpowszechnionych w:
1) mediach elektronicznych, w szczególności na stronach internetowych,
2) prasie,
3) broszurach, ulotkach, gazetkach itp.

§ 8
1. Praktykant zobowiązuje się, że wszelkie przekazane i ujawnione przez Organizatora Praktyk informacje poufne zostaną zachowane w pełnej tajemnicy i poufności, zostaną użyte 
i wykorzystane wyłącznie dla celów związanych z realizacją niniejszej umowy oraz że nie zostaną przekazane lub ujawnione jakiejkolwiek osobie trzeciej bez wyraźnej, uprzedniej zgody Organizatora Praktyk.
2. Praktykant zobowiązuje się do: niekopiowania, niepowielania ani w jakikolwiek sposób nierozpowszechniania informacji poufnych, z wyjątkiem przypadków, gdy jest to potrzebne w celu realizacji umowy, w których to przypadkach wszelkie takie kopie będą własnością Organizatora praktyk.
3.  Informacje poufne i zobowiązanie do zachowania w poufności nie obejmują informacji:
1) które są powszechnie znane,
2) które zostały podane do wiadomości publicznej przez Organizatora praktyk,
3) uzyskanych od osób trzecich, które miały prawo ich posiadania i ujawnienia,
4) których ujawnienie jest potrzebne w związku ze zbyciem wierzytelności lub dochodzeniem roszczeń wynikających z Umowy.
4. Każda ze Stron będzie zwolniona z obowiązku zachowania w poufności informacji poufnych uzyskanych od drugiej Strony w przypadku, jeżeli obowiązek ich ujawnienia wynikać będzie 
z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. W każdym takim przypadku Strona dokonująca ujawnienia będzie zobowiązana do:
1) natychmiastowego poinformowania drugiej Strony o obowiązku ujawnienia informacji poufnych na rzecz osób, co do których ujawnienie ma nastąpić lub nastąpiło, chyba że zabraniają tego przepisy prawa,
2) ujawnienia tylko takiej części informacji poufnych, jaka jest wymaga przez prawo,
3) podjęcia wszelkich możliwych działań celem zapewnienia, że ujawnione informacje poufne będą traktowane w sposób poufny i wykorzystywane tylko dla celów uzasadnionych celem ujawnienia.
5.  Obowiązek zachowania w tajemnicy informacji poufnych trwa przez okres 10 lat, licząc od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy.

§ 9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Ze strony Organizatora Praktyk					Ze strony Uczelni
	

________________________________________
……………………………………………………
	

________________________________________
prof. dr hab. Stanisław Mocek, Rektor 




	
	
________________________________________ Podpis praktykanta/tki



2

image1.png
| Collegium Civitas

Centrum Karier




image2.png
Patac Kultury i Nauki, XI pietro, Plac Defilad 1, 00-9o1 Warszawa; www.civitas.edu.pl
tel.: (+48) 22 656 71 82, kom. +48 789 009 564; e-mail: centrum.karier@civitas.edu.pl




