
Programy Rozwojowe 
i Menedżerskie Early 
Careers w Mars

Rozpocznij
swoją 
karierę 
w Mars



Poznaj Mars

Mars to prywatna rodzinna firma z ponad 
stuletnią tradycją. W Mars wierzymy, że świat 
jakiego pragniemy jutro, zaczyna się od tego, 
jak prowadzimy nasz biznes dzisiaj, a tym 
ambicjom towarzyszą działania ponad 140,000 
Współpracowników w 80 krajach. Codziennie 
współtworzymy znane na całym świecie marki 
słodyczy, jedzenia dla naszych pupili oraz wiele 
innych. 

Przekonaj się, jakie możliwości czekają 
na Ciebie w Mars!



Pięć Zasad 
nasz biznesowy kompas

Pięć Zasad codziennie przyświeca naszej pracy 
i wszystkiemu, co robimy.

Jakość gwarantuje, że klient zawsze stoi na pierwszym 
miejscu. Jakością jest praca, a korzystny stosunek ceny 
do jakości to nasz cel.

Odpowiedzialność oznacza, że każdy ma swój udział 
w sukcesie firmy. Wymagamy pełnej odpowiedzialności 
od siebie samych i wspieramy odpowiedzialność innych.

Wzajemność to dążenie do tego, aby wszystkie nasze 
działania generowały wspólne korzyści i sprawiedliwe 
zyski. Wzajemna korzyść to wspólna korzyść, a wspólna 
korzyść jest trwała.

Wydajność zapewnia, że maksymalnie korzystamy 
z naszych zasobów i generujemy jak najmniej odpadów.

Wolność w rodzinnej firmie pozwala kształtować naszą 
przyszłość, by osiągać zyski, które umożliwiają nam 
zachowanie wolności.



Mars 
w Polsce

3300+
współpracowników

7
biur

5
fabryk

4
segmenty 
biznesowe

30+
lat w Polsce

Od sprzedaży jedzenia dla psów PEDIGREE® 
w Nowej Zelandii, do wysiewu nasion SEEDS 
OF CHANGE® w Afryce Południowej – jesteśmy 
niemalże w każdym zakątku świata. Codziennie 
z zaangażowaniem tworzymy lepszą rzeczywistość 
dla ludzi oraz zwierząt.

W Polsce rozwijamy i produkujemy znane, lubiane 
przez naszych konsumentów produkty: wyroby 
czekoladowe (m.in. MARS®, M&M’S®, SNICKERS®, 
TWIX®), gumy do żucia i cukierki (ORBIT®, 
WINTERFRESH®, AIRWAVES®, SKITTLES®), jedzenie 
dla zwierząt (PEDIGREE®, CHAPPI®, ROYAL CANIN®, 
SHEBA®, WHISKAS®, PERFECT FIT®). 



Poznań
• Fabryka gum oraz miętówek Mars Wrigley
• Biuro Fabryczne Mars Wrigley
• Biuro Mars Global Services Commercial

Niepołomice
• Fabryka jedzenia dla zwierząt Royal Canin
• Biuro Fabryczne Royal Canin
• Centrum Dystrybucyjne Royal Canin

Błonie
• Fabryka jedzenia dla zwierząt Mars Petcare
• Biuro Fabryczne Mars Petcare

Janaszówek
• Fabryka czekolady Mars Wrigley

Warszawa
• Biuro Mars Global Services HR i Finanse
• �Biuro Rynkowe dla segmentu Mars Wrigley 

oraz Mars Petcare

Sochaczew
• Fabryka jedzenia dla zwierząt Mars Petcare
• Biuro Fabryczne Mars Petcare oraz Mars Wrigley



Słynni ulubieńcy



Nasze programy 
Early Careers 
dla rozpoczynających 
karierę zawodową

Engineering
Leadership Experience

Finance
Leadership Experience Leadership Experience

Supply ChainLeadership
Experience



Mars Young 
Professionals 
Program
Rozpocznij swoją 
karierę z Mars

Program Mars Young Professionals to więcej niż staż. Program 
powstał z myślą o tych, którzy znajdują się na początku swojej 
kariery zawodowej i od samego jej startu chcą zdobywać kluczowe 
kompetencje i niezbędne umiejętności, a przy tym nie boją się wyzwań. 

To pierwszy krok, aby wejść do świata Mars i zostać z nami na dłużej.

W ramach programu, na 6-12 miesięcy, wcielisz się w rolę Specjalisty 
w wybranym przez siebie dziale i zostaniesz liderem prawdziwego 
projektu biznesowego.

Podczas trwania programu świetnie poznasz specyfikę danego 
stanowiska, pracy w danym dziale, zrozumiesz naszą strategię 
biznesową. Będąc uczestnikiem programu Mars Young Professionals 
nie będziesz zdany tylko na siebie - będziesz członkiem licznej 
społeczności osób na programie, dla których przygotowaliśmy 
ustrukturyzowaną ścieżkę rozwoju - naszym celem jest wsparcie Cię 
jak najlepiej to możliwe w tym kluczowym momencie, abyś pokierował 
swoim rozwojem w zaplanowany i przemyślany sposób.

Co dalej? 
Jeśli po zakończeniu programu uznasz, że interesuje Cię dalszy rozwój 
w kierunku ról specjalistycznych, będziesz mieć możliwość dołączenia 
na wybraną rolę na stałe. Jeśli jednak poczujesz, że Twoim powołaniem 
jest bycie menedżerem - możesz kontynuować swój rozwój w Mars 
w ramach naszych programów rozwoju przyszłych menedżerów - Mars 
Leadership Programs.



Program realizujemy w takich działach jak: 
Łańcuch Dostaw i Logistyka, Inżynieria i Produkcja, 
Finanse, Badania i Rozwój, Sprzedaż, Marketing, 
HR, IT i wielu innych.

Lokalizacje: Warszawa | Poznań | Błonie | 
Niepołomice | Sochaczew | Janaszówek 

Brzmi interesująco? 
Poszukujemy otwartych na nowe wyzwania 
i nastawionych na działanie oraz współpracę 
osób, które poszukują czegoś #więcejniżstaż na 
początku swojej kariery zawodowej, oraz

• bardzo dobrze znają język angielski

• �posiadają doświadczenie zawodowe 
maksymalnie do 5 lat (doświadczenie w trakcie 
studiów jak najbardziej się w to wlicza!)

Nie masz doświadczenia, ale szybko się uczysz, 
masz duże ambicje i pasję do pracy w wybranym 
przez siebie obszarze? Nauczymy Cię wszystkiego, 
co wiemy.



Mars Young 
Professionals 
Program
Rozpocznij swoją 
karierę z Mars

W Mars już od pierwszego dnia pracujesz przy projektach, które mają 
realny wpływ na biznes. U nas nie tylko w pełni wykorzystasz swój 
tytuł magistra lub inżyniera, ale także rozwiniesz swoje kompetencje. 
Bezcenną wiedzę zdobędziesz od naszych Współpracowników 
– najlepszych ekspertów z branży FMCG.

Zapewniamy:
• �Atrakcyjne wynagrodzenie

• �Umowę o pracę na czas określony

• �System premiowy uzależniony od wyników biznesowych

• �Pełen pakiet benefitów: najlepszą opiekę medyczną, dofinansowanie 
karty sportowej i wydarzeń kulturalnych, ubezpieczenie na życie, 
pakiet oszczędnościowy

• �Elastyczny czas pracy i możliwość łączenia pracy zdalnej z pracą 
z biura lub fabryki

• �Bonus relokacyjny, jeśli dołączenie do programu będzie wymagało 
od Ciebie relokacji

Daj nam się poznać i aplikuj





Jak dołączyć 
do programu Mars 
Young Professionals?

1.
Zarejestruj się 

i zaaplikuj

2.
Weź udział

w rozmowie online
z Rekruterem

3.
Rozwiąż case study

i weź udział 
w wirtualnej

rozmowie 
z Menedżerem Mars

4.
Rozpocznij

przygodę z Mars!



Gotowi 
aplikować?

Dowiedz się więcej o tym, 
jak zacząć swoją przyszłą 
karierę w Mars już dzisiaj.

Obserwuj nas na naszych 
mediach społecznościowych 
i aplikuj na marskariera.pl

  ludziezmarsa

  mars.polska

  /company/mars/ 



Mars 
Leadership 
Programs
Dzisiejsze 
doświadczenia 
tworzą liderów jutra

Mars Leadership Programs to 3-letnie programy przyspieszonego 
rozwoju kariery w kierunku stanowisk menedżerskich. Programy 
dedykowane są osobom, które widzą się w przyszłości w roli lidera i chcą 
rozwijać  kompetencje przywódcze oraz wiedzę funkcjonalną. W Mars 
oferujemy program menedżerski ogólnobiznesowy oraz programy 
funkcjonalne w obszarach: Inżynierii, Finansów lub Produkcji. 

Zależy nam na Twoim stałym rozwoju

Zapewniamy:
• �atrakcyjne wynagrodzenie rosnące po każdym roku programu i system 

premiowy uzależniony od wyników indywidualnych i biznesowych

• �umowę o prace na czas nieokreślony

• �pełen pakiet benefitów: najlepszą opiekę medyczną, dofinansowanie 
karty sportowej i wydarzeń kulturalnych, ubezpieczenie na życie, pakiet 
oszczędnościowy

• �Elastyczny czas pracy i możliwość łączenia pracy zdalnej z pracą z biura 
lub fabryki

• �wsparcie doświadczonego mentora, trenerów i najlepszych menedżerów

• �naukę poprzez praktykę wspomaganą szkoleniami w ramach 
dedykowanego programu Learning&Development

• �bonus relokacyjny, jeśli dołączenie do Programu będzie wymagać od 
Ciebie relokacji



Brzmi interesująco? 
Poszukujemy osób, które chcą rozwijać swoje 
kompetencje niezbędne dla przyszłej kariery 
menedżerskiej, równocześnie rozwijając swoją wiedzę 
funkcjonalną, a zarazem:

• �szybko się uczą

• �mają pasję do zarządzania zespołami i bycia liderami

• �posiadają aspiracje do ciągłego rozwoju, zdolności 
analityczne oraz łatwość

• �szybko przystosowują sie do nowego otoczenia

• �biegle mówią po angielsku

• �biegle mówią po polsku (dla ścieżek MSCLE i MELE)

• �są mobilne (dla ścieżek MFLE i MELE mobilne 
międzynarodowo)

Bardzo cenne będzie dla nas posiadanie przez 
kandydatów na Program pierwszych doświadczeń 
zawodowych (maksymalnie 5 lat).

Daj nam się poznać i aplikuj.



Leadership
Experience

Finance
Leadership Experience

Ogólnobiznesowy program rozwoju 
przyszłych Menedżerów

Lokalizacja: Warszawa

Marzysz o zostaniu w przyszłości Dyrektorem 
Generalnym?

Mars Leadership Experience to świetny krok w kierunku 
rozwoju Twojej kariery menedżerskiej.

Mars Leadership Program, czyli ogólnobiznesowy program 
przyspieszonego rozwoju, to świetny krok w kierunku 
Twojej kariery menedżerskiej. Podczas trwającego trzy lata 
programu będziesz zarządzać różnorodnymi projektami, 
obejmiesz stanowiska o lokalnym i międzynarodowym 
zasięgu w różnorodnych działach, poprowadzisz własny 
zespół i będziesz podejmować decyzje mające realny 
wpływ na nasz biznes.

Program rozwoju przyszłych  
Menedżerów w obszarze Finansów

Lokalizacja: Warszawa

Marzysz o zostaniu liderem w obszarze Finansów?

Mars Finance Leadership Program, czyli program 
przyspieszonego rozwoju kariery w Finansach, to świetny 
początek. Absolwenci naszego programu robią karierę 
jako CFO lub strategiczni partnerzy w wielu segmentach 
naszego biznesu. W Mars zrealizujesz swoje aspiracje 
i będziesz rozwijać się na każdym kroku. Podczas trzech 
lat na programie zdobędziesz doświadczenia z różnych 
obszarów finansów - supply finance, market finance, 
financial control lub digital.

Mars  
Leadership 
Experience

Mars Finance 
Leadership 
Experience



Engineering
Leadership Experience Leadership Experience

Supply Chain

Program rozwoju przyszłych  
Menedżerów w obszarze Inżynierii

Lokalizacja: Błonie, Janaszówek

Widzisz się w roli lidera w obszarze Inżynierii?

Mars Engineering Leadership Program to program przyspieszo-
nego rozwoju kariery w Inżynierii, w ramach którego podczas 
trzech rocznych projektów, w Polsce i zagranicą, rozwiniesz 
swoje umiejętności techniczne i przywódcze. Będziesz do-
skonalić nasze znane na całym świecie marki i współtworzyć 
nowe, a równocześnie w zawrotnym tempie zdobywać wiedzę 
i kompetencje zarówno tzw. twarde, jak i miękkie.

Program rozwoju przyszłych  
Menedżerów w obszarze Produkcji

Lokalizacja: Janaszówek, Poznań

Za kilka lat widzisz się w roli Dyrektora Fabryki?

W ramach trzyletniego programu rozwoju liderów 
obszaru Produkcji – Mars Supply Chain Leadership 
program, będziesz współtworzyć sukces naszej 
firmy. Przed Tobą poszukiwanie nowych rozwiązań 
technicznych, promowanie innowacyjnych pomysłów 
oraz kierowanie kompleksowymi projektami technicznymi 
z obszaru Supply Chain – od Planowania Produkcji, przez 
Logistykę, po Operacje.

Mars Engineering 
Leadership 
Experience

Mars Supply 
Chain Leadership 
Experience

Rok 1
rola Inżyniera 

Projektu, realizowana 
w Polsce

Rok 3
zarządzanie własnym 
zespołem w ramach 

roli Team Leadera 
w fabryce

Rok 2
rola Inżyniera 

Projektu, realizowana 
za granicą



Jak dołączyć 
do Programu 
Menedżerskiego?

1.
Zarejestruj się 

i zaaplikuj

2.
Weź udział 

w rekrutacyjnej 
grze online 

- rozwiąż test 
analityczny 

3.
Opowiedz nam 

za pośrednictwem 
wirtualnego cover 

letter, dlaczego 
aplikujesz na wybrany 

program Mars

4.
Weź udział 

w wirtualnej 
rozmowie z 

Menedżerem Mars

5.
Weź udział 

w wirtualnym 
Assessment Centre 

z Menedżerami



Gotowi 
aplikować?

Dowiedz się więcej o tym, 
jak zacząć swoją przyszłą 
karierę w Mars już dzisiaj.

Obserwuj nas na naszych 
mediach społecznościowych 
i aplikuj na marskariera.pl

  ludziezmarsa

  mars.polska

  /company/mars/ 



Poznaj 
uczestników 
Programów 
Rozwojowych 
i Menedżerskich 
z poprzednich 
edycji

Swoją karierę w Mars rozpoczęłam dołączając 
do programu Early Careers. Udział w programie 
był fantastyczną przygodą, dzięki której wiele się 
nauczyłam i zdobyłam cenne doświadczenie. Była 
to też dobra okazja, żeby poznać firmę oraz naszych 
otwartych i inspirujących Współpracowników. Po 
zakończeniu programu objęłam rolę Specjalistki 
ds. Ciągłego Doskonalenia. Praca w Mars daje mi 
możliwość ciągłej nauki, rozwoju oraz spełniania 
moich ambicji. Zasady, jakimi kieruje się firma, mają 
realne odzwierciedlenie w codziennej pracy. W myśl 
naszego motto “The world we want tomorrow, starts 
with how we do business today” oraz dzięki wsparciu 
ekspertów wiem, że moje działania i ambitne projekty 
przyczyniają się do zwiększania wydajności linii 
produkcyjnych.

Zuzanna Kisiołek 
Early Careers Program Alumni



Swoją podróż z Mars rozpocząłem jako Stażysta 
w fabryce Royal Canin w Niepołomicach. Po stażu 
dołaczyłem na Mars Engineering Leadership 
Experience. Podczas mojego pierwszego projektu 
byłem odpowiedzialny za wdrożenie nowej linii 
pakującej, co miało duży wpływ na wydajność 
fabryki. Na drugi rok przeniosłem się do Austrii, 
dzie byłem odpowiedzialny za nowa linie 
technologiczną. To była dla mnie świetna okazja 
do odkrycia nowej kultury i tego, jak Mars działa 
w innym kraju. Ostatni rok programu realizowałem 
w fabryce w Sochaczewie, gdzie zdobyłem pierwsze 
doświadczenie w zarządzaniu linią odpowiadając 
za całą zmianę produkcyjną jako Team Leader. 
Po zakończeniu programu wróciłem do miejsca, 
w którym wszystko się zaczęło, natomiast tym razem 
już jako Technical Manager. 

Maciej Kostka 
Mars Leadership Programs Alumni

Mars Leadership Experience to idealna ścieżka 
dla każdego, kto chce mieć wpływ na organizację 
oraz pragnie dynamicznego rozwoju swojej ścieżki 
zawodowej ku pozycji menedżerskiej. Dzięki rotacjom 
w różnych częściach biznesu i ukierunkowanemu 
wsparciu w rozwoju, jest to trampolina do kariery 
lidera – zresztą mamy na to realne przykłady wśród 
naszych menedżerów i dyrektorów. Poza tym w 
Marsie, możesz być w pełni sobą i dzięki temu 
rozwijać to co w Tobie najlepsze!

Karolina Gołda 
Mars Leadership Programs, 2 rok



Jako absolwent szukałem miejsca pracy, w którym będę mógł rozwinąć 
nie tylko swoje umiejętności inżynierskie, ale również personalne 
jako przyszły lider. Idealnym rozwiązaniem okazała się ścieżka Mars 
Engineering Leadership Exerience, do której dołączyłem niecały rok 
temu. Pierwszy rok Programu rozpocząłem od projektu w nowej 
fabryce w Błoniu, w której odpowiedzialny jestem za uruchomienie 
drugiej linii saszetkowej, jednej z najwydajniejszych w Europie! Podczas 
tego projektu uczę się najnowszych technologii, rozwijam swój zmysł 
inżynierski i zgłębiam tajniki zarządzania projektami. Moje zadania są 
wymagające i odpowiedzialność jest duża, ale zawsze mogę liczyć na 
wsparcie całego zespołu nie tylko lokalnego, ale i regionalnego. Drugi 
rok Programu będę odbywać za granicą – to duże wyzwanie, ale patrzę 
na nie z podniesioną głową. Nie mogę się doczekać poznania kolejnych 
świetnych Współpracowników i wymiany doświadczeń!

Michał Drzewiecki 
Mars Leadership Programs, 1 rok






