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Programy Rozwojowe
i Menedzerskie Early
Careers w Mars




Poznaj Mars

Mars to prywatna rodzinna firma z ponad
stuletnia tradycja. W Mars wierzymy, ze Swiat
jakiego pragniemy jutro, zaczyna sie od tego,
jak prowadzimy nasz biznes dzisiaj, a tym
ambicjom towarzyszg dziatania ponad 140,000
Wspotpracownikow w 80 krajach. Codziennie
wspottworzymy znane na catym Swiecie marki
stodyczy, jedzenia dla naszych pupili oraz wiele
innych.

Przekonaj sie, jakie mozliwosci czekaja
na Ciebie w Mars!

MARS

(jowﬁ/ Tomorrow starts today




Pie¢ Zasad

nasz biznesowy kompas

Piec¢ Zasad codziennie przyswieca naszej pracy
i wszystkiemu, co robimy.

Jakosc gwarantuje, ze klient zawsze stoi na pierwszym
miejscu. Jakoscia jest praca, a korzystny stosunek ceny

do jakosci to nasz cel. /‘ k\

Odpowiedzialnosé oznacza, ze kazdy ma swdj udziat 4 P 4 e I
w sukcesie firmy. Wymagamy petnej odpowiedzialnosci Th e F Ive rl nc I p es

od siebie samych i wspieramy odpowiedzialnos$¢ innych.

Quality Responsibility Mutuality Efficiency Freedom

Wzajemnosc to dazenie do tego, aby wszystkie nasze
dziatania generowaty wspdlne korzysci i sprawiedliwe
zyski. Wzajemna korzys¢ to wspdlna korzysé, a wspdlna
korzys¢ jest trwata.

Wydajnosc¢ zapewnia, ze maksymalnie korzystamy
z naszych zasobdw i generujemy jak najmniej odpaddw.

Wolnos¢ w rodzinnej firmie pozwala ksztattowaé nasza
przyszto$é, by osiagad zyski, ktdre umozliwiajg nam
zachowanie wolnosci.




Od sprzedazy jedzenia dla pséw PEDIGREE®

M a rs w Nowej Zelandii, do wysiewu nasion SEEDS

OF CHANGE® w Afryce Potudniowej — jeste$my
w POIsce niemalze w kazdym zakatku swiata. Codziennie

z zaangazowaniem tworzymy lepsza rzeczywistosc

dla ludzi oraz zwierzat.

W Polsce rozwijamy i produkujemy znane, lubiane
przez naszych konsumentéw produkty: wyroby
czekoladowe (m.in. MARS®, M&M'S®, SNICKERS®,
TWIX®), gumy do zucia i cukierki (ORBIT®,
WINTERFRESH®, AIRWAVES®, SKITTLES®), jedzenie
dla zwierzat (PEDIGREE®, CHAPPI®, ROYAL CANIN®,
SHEBA®, WHISKAS®, PERFECT FIT®).

3300+ 7 < 4 30+

wspotpracownikow biur fabryk segmenty lat w Polsce
biznesowe




- -- Janaszéwek
- Fabryka czekolady Mars Wrigley

- - Btonie
- Fabryka jedzenia dla zwierzat Mars Petcare
- Biuro Fabryczne Mars Petcare

- -- Warszawa
- Biuro Mars Global Services HR i Finanse
- Biuro Rynkowe dla segmentu Mars Wrigley
oraz Mars Petcare

- -+ Sochaczew
- Fabryka jedzenia dla zwierzat Mars Petcare
- Biuro Fabryczne Mars Petcare oraz Mars Wrigley

- - - Poznan
- Fabryka gum oraz mietowek Mars Wrigley
- Biuro Fabryczne Mars Wrigley
- Biuro Mars Global Services Commercial

- - - Niepotomice
- Fabryka jedzenia dla zwierzat Royal Canin
- Biuro Fabryczne Royal Canin
- Centrum Dystrybucyjne Royal Canin
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Nasze programy
Early Careers

dla rozpoczynajacych
kariere zawodow3
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Mars Young
Professionals
Program

Rozpocznij swoja
kariere z Mars

Program Mars Young Professionals to wiecej niz staz. Program
powstat z mysla o tych, ktérzy znajduja sie na poczatku swojej

kariery zawodowej i od samego jej startu chcg zdobywac kluczowe
kompetencje i niezbedne umiejetnosci, a przy tym nie boja sie wyzwan.

To pierwszy krok, aby wejs¢ do swiata Mars i zostac z nami na dtuze;j.

W ramach programu, na 6-12 miesiecy, wcielisz sie w role Specjalisty
w wybranym przez siebie dziale i zostaniesz liderem prawdziwego
projektu biznesowego.

Podczas trwania programu $wietnie poznasz specyfike danego
stanowiska, pracy w danym dziale, zrozumiesz naszg strategie
biznesowa. Bedac uczestnikiem programu Mars Young Professionals
nie bedziesz zdany tylko na siebie - bedziesz cztonkiem licznej
spotecznosci oséb na programie, dla ktérych przygotowalismy
ustrukturyzowana sciezke rozwoju - naszym celem jest wsparcie Cie
jak najlepiej to mozliwe w tym kluczowym momencie, abys$ pokierowat
swoim rozwojem w zaplanowany i przemyslany sposéb.

Co dalej?

Jesli po zakonhczeniu programu uznasz, ze interesuje Cie dalszy rozwdj
w kierunku rél specjalistycznych, bedziesz mie¢ mozliwo$é dotaczenia
na wybrana role na state. Jedli jednak poczujesz, ze Twoim powotaniem
jest bycie menedzerem - mozesz kontynuowac swoj rozwdj w Mars

w ramach naszych programéw rozwoju przysztych menedzeréw - Mars
Leadership Programs.



Program realizujemy w takich dziatach jak:
tancuch Dostaw i Logistyka, Inzynieria i Produkcja,
Finanse, Badania i Rozwdj, Sprzedaz, Marketing,
HR, IT i wielu innych.

Lokalizacje: Warszawa | Poznan | Bfonie |
Niepotomice | Sochaczew | Janaszéwek

Brzmi interesujaco?

Poszukujemy otwartych na nowe wyzwania

i nastawionych na dziatanie oraz wspotprace
0s6b, ktére poszukuja czegos #wiecejnizstaz na
poczatku swojej kariery zawodowej, oraz

- bardzo dobrze znaj3 jezyk angielski

- posiadajg doswiadczenie zawodowe
maksymalnie do 5 lat (doswiadczenie w trakcie
studiéw jak najbardziej sie w to wliczal)

Nie masz doswiadczenia, ale szybko sie uczysz,
masz duze ambicje i pasje do pracy w wybranym
przez siebie obszarze? Nauczymy Cie wszystkiego,
co wiemy.



Y OUNG

PROFESSIONALS

Mars Young
Professionals
Program

Rozpocznij swoja
kariere z Mars

W Mars juz od pierwszego dnia pracujesz przy projektach, ktére maja
realny wptyw na biznes. U nas nie tylko w petni wykorzystasz swaj
tytut magistra lub inzyniera, ale takze rozwiniesz swoje kompetencje.
Bezcenna wiedze zdobedziesz od naszych Wspdtpracownikéw

- najlepszych ekspertéw z branzy FMCG.

Zapewniamy:

- Atrakcyjne wynagrodzenie

- Umowe o prace na czas okreslony

- System premiowy uzalezniony od wynikéw biznesowych

- Peten pakiet benefitdw: najlepsza opieke medyczng, dofinansowanie
karty sportowej i wydarzen kulturalnych, ubezpieczenie na zycie,
pakiet oszczednosciowy

- Elastyczny czas pracy i mozliwosc¢ taczenia pracy zdalnej z praca
z biura lub fabryki

- Bonus relokacyjny, jesli dotaczenie do programu bedzie wymagato
od Ciebie relokacji

Daj nam sie poznac i aplikuj



M e
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Zarejestruj sie
i zaaplikuj

Jak dotaczyc¢
do programu Mars
Young Professionals?

20
=T

2.
Wez udziat

w rozmowie online
z Rekruterem

&

3.

Rozwiaz case study
i wez udziat
w wirtualnej
rozmowie
z Menedzerem Mars

vy

Rozpocznij
przygode z Mars!



Gotowi
aplikowac?

Dowiedz sie wiecej o tym,
jak zaczac¢ swoja przyszta
kariere w Mars juz dzisiaj.

Obserwuj nas na naszych
mediach spotecznosciowych
i aplikuj na marskariera.pl

n ludziezmarsa

o mars.polska
@ /company/mars/
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LEADER
SHAP

PROGRAMS

M ETC
Leadership
Programs
Dzisiejsze

doswiadczenia
tworzg lideréw jutra

Mars Leadership Programs to 3-letnie programy przyspieszonego
rozwoju kariery w kierunku stanowisk menedzerskich. Programy
dedykowane sa osobom, ktére widzg sie w przysztosci w roli lidera i chca
rozwija¢ kompetencje przywddcze oraz wiedze funkcjonalng. W Mars
oferujemy program menedzerski ogélnobiznesowy oraz programy
funkcjonalne w obszarach: Inzynierii, Finanséw |lub Produkcji.

Zalezy nam na Twoim statym rozwoju

Zapewniamy:

- atrakcyjne wynagrodzenie rosngce po kazdym roku programu i system
premiowy uzalezniony od wynikéw indywidualnych i biznesowych

- umowe o prace na czas nieokreslony

- peten pakiet benefitow: najlepsza opieke medyczna, dofinansowanie
karty sportowej i wydarzen kulturalnych, ubezpieczenie na zycie, pakiet
oszczednosciowy

- Elastyczny czas pracy i mozliwos¢ taczenia pracy zdalnej z praca z biura
lub fabryki

- wsparcie doswiadczonego mentora, treneréw i najlepszych menedzeréw

- nauke poprzez praktyke wspomagang szkoleniami w ramach
dedykowanego programu Learning&Development

- bonus relokacyjny, jesli dotaczenie do Programu bedzie wymagac od
Ciebie relokacji



Brzmi interesujaco?

Poszukujemy osob, ktére chca rozwijaé swoje
kompetencje niezbedne dla przysztej kariery
menedzerskiej, rwnoczesénie rozwijajac swoja wiedze
funkcjonalna, a zarazem:

- szybko sie ucza
- maja pasje do zarzadzania zespotami i bycia liderami

- posiadaja aspiracje do ciggtego rozwoju, zdolnosci
analityczne oraz tatwosé

- szybko przystosowuja sie do nowego otoczenia
- biegle méwia po angielsku
- biegle moéwia po polsku (dla $ciezek MSCLE i MELE)

- s3 mobilne (dla sciezek MFLE i MELE mobilne
miedzynarodowo)

Bardzo cenne bedzie dla nas posiadanie przez
kandydatéw na Program pierwszych doswiadczen
zawodowych (maksymalnie 5 lat).

Daj nam sie poznac i aplikuj.



Mars
Leadership
Experience

Leadership

Ogdlnobiznesowy program rozwoju
przysztych Menedzerow

Lokalizacja: Warszawa

Marzysz o zostaniu w przysztosci Dyrektorem
Generalnym?

Mars Leadership Experience to swietny krok w kierunku
rozwoju Twojej kariery menedzerskie;j.

Mars Leadership Program, czyli ogélnobiznesowy program
przyspieszonego rozwoju, to $wietny krok w kierunku
Twojej kariery menedzerskiej. Podczas trwajacego trzy lata
programu bedziesz zarzadzac réznorodnymi projektami,
obejmiesz stanowiska o lokalnym i miedzynarodowym
zasiegu w réznorodnych dziatach, poprowadzisz wtasny
zespot i bedziesz podejmowad decyzje majace realny
wptyw na nasz biznes.

Mars Finance
Leadership
Experience

Program rozwoju przysztych
Menedzeréw w obszarze Finanséw

Lokalizacja: Warszawa

Marzysz o zostaniu liderem w obszarze Finanséw?

Mars Finance Leadership Program, czyli program
przyspieszonego rozwoju kariery w Finansach, to swietny
poczatek. Absolwenci naszego programu robig kariere
jako CFO lub strategiczni partnerzy w wielu segmentach
naszego biznesu. W Mars zrealizujesz swoje aspiracje

i bedziesz rozwijac sie na kazdym kroku. Podczas trzech
lat na programie zdobedziesz do$wiadczenia z réznych
obszaréw finanséw - supply finance, market finance,
financial control lub digital.



Mars Engineering
Leadership
Experience

Engineering

Program rozwoju przysztych
Menedzerow w obszarze Inzynierii

Lokalizacja: Btonie, Janaszéwek

Widzisz sie w roli lidera w obszarze Inzynierii?

Mars Engineering Leadership Program to program przyspieszo-
nego rozwoju kariery w Inzynierii, w ramach ktérego podczas

trzech rocznych projektéw, w Polsce i zagranica, rozwiniesz
swoje umiejetnosci techniczne i przywddcze. Bedziesz do-
skonali¢ nasze znane na catym swiecie marki i wspottworzyc

nowe, a rownoczesnie w zawrotnym tempie zdobywac wiedze

i kompetencje zaréwno tzw. twarde, jak i miekkie.

Rok 1 Rok 2 Rok 3

zarzadzanie witasnym
zespotem w ramach
roli Team Leadera
w fabryce

rola Inzyniera rola Inzyniera
Projektu, realizowana Projektu, realizowana
w Polsce za granica

Mars Supply
Chain Leadership
Experience

Program rozwoju przysztych
Menedzerow w obszarze Produkgji

Lokalizacja: Janaszowek, Poznan

Za kilka lat widzisz sie w roli Dyrektora Fabryki?

W ramach trzyletniego programu rozwoju lideréw
obszaru Produkcji — Mars Supply Chain Leadership
program, bedziesz wspottworzy¢ sukces naszej

firmy. Przed Toba poszukiwanie nowych rozwigzan
technicznych, promowanie innowacyjnych pomystéow
oraz kierowanie kompleksowymi projektami technicznymi
z obszaru Supply Chain - od Planowania Produkgji, przez
Logistyke, po Operacje.
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SHAP

PROGRAMS
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Zarejestruj sie
i zaaplikuj

Jak dotaczyc¢
do Programu
Menedzerskiego?

2. 3. 4.
Wez udziat Opowiedz nam Wez udziat
w rekrutacyjnej za posrednictwem w wirtualnej
grze online wirtualnego cover rozmowie z
- rozwiaz test letter, dlaczego Menedzerem Mars
analityczny aplikujesz na wybrany

program Mars

(&9
=

5.
Wez udziat
w wirtualnym

Assessment Centre

z Menedzerami



Gotowi
aplikowac?

Dowiedz sie wiecej o tym,
jak zaczac¢ swoja przyszta
kariere w Mars juz dzisiaj.

Obserwuj nas na naszych
mediach spotecznosciowych
i aplikuj na marskariera.pl

H ludziezmarsa

o mars.polska
@ /company/mars/
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Programow
Rozwojowych

i Menedzerskich
z poprzednich
edycji

Swoja kariere w Mars rozpoczetam dotaczajac

do programu Early Careers. Udziat w programie

byt fantastyczna przygoda, dzieki ktérej wiele sie
nauczytam i zdobytam cenne doswiadczenie. Byta

to tez dobra okazja, zeby pozna¢ firme oraz naszych
otwartych i inspirujacych Wspétpracownikéw. Po
zakonczeniu programu objetam role Specjalistki

ds. Ciggtego Doskonalenia. Praca w Mars daje mi
mozliwos$¢ ciagtej nauki, rozwoju oraz spetniania
moich ambicji. Zasady, jakimi kieruje sie firma, maja
realne odzwierciedlenie w codziennej pracy. W mysl|
naszego motto “The world we want tomorrow, starts
with how we do business today” oraz dzigki wsparciu
ekspertéw wiem, ze moje dziatania i ambitne projekty
przyczyniajg sie do zwiekszania wydajnosci linii
produkcyjnych.

Zuzanna Kisiotek
Early Careers Program Alumni




Swoja podréz z Mars rozpoczatem jako Stazysta

w fabryce Royal Canin w Niepotomicach. Po stazu
dotaczytem na Mars Engineering Leadership
Experience. Podczas mojego pierwszego projektu
bytem odpowiedzialny za wdrozenie nowej linii
pakujacej, co miato duzy wptyw na wydajnos¢
fabryki. Na drugi rok przeniostem sie do Austrii,
dzie bytem odpowiedzialny za nowa linie
technologiczna. To byta dla mnie swietna okazja

do odkrycia nowej kultury i tego, jak Mars dziata

w innym kraju. Ostatni rok programu realizowatem
w fabryce w Sochaczewie, gdzie zdobytem pierwsze
doswiadczenie w zarzadzaniu linig odpowiadajac

za cata zmiane produkcyjna jako Team Leader.

Po zakoriczeniu programu wrécitem do miejsca,

w ktérym wszystko sie zaczeto, natomiast tym razem
juz jako Technical Manager.

Maciej Kostka
Mars Leadership Programs Alumni

Mars Leadership Experience to idealna $ciezka

dla kazdego, kto chce mie¢ wptyw na organizacje
oraz pragnie dynamicznego rozwoju swojej sciezki
zawodowej ku pozycji menedzerskiej. Dzigki rotacjom
w réznych czesciach biznesu i ukierunkowanemu
wsparciu w rozwoju, jest to trampolina do kariery
lidera - zresztg mamy na to realne przyktady wsréd
naszych menedzeréw i dyrektoréw. Poza tym w
Marsie, mozesz by¢ w petni sobg i dzieki temu
rozwijac to co w Tobie najlepsze!

Karolina Gotda
Mars Leadership Programs, 2 rok




Jako absolwent szukatem miejsca pracy, w ktérym bede mégt rozwinagé
nie tylko swoje umiejetnosci inzynierskie, ale réwniez personalne

jako przyszty lider. Idealnym rozwigzaniem okazata sig $ciezka Mars
Engineering Leadership Exerience, do ktérej dotgczytem niecaty rok
temu. Pierwszy rok Programu rozpoczatem od projektu w nowej

fabryce w Btoniu, w ktérej odpowiedzialny jestem za uruchomienie
drugiej linii saszetkowej, jednej z najwydajniejszych w Europie! Podczas
tego projektu ucze sie najnowszych technologii, rozwijam swdj zmyst
inzynierski i zgtebiam tajniki zarzadzania projektami. Moje zadania s3
wymagajace i odpowiedzialnosc jest duza, ale zawsze moge liczy¢ na
wsparcie catego zespotu nie tylko lokalnego, ale i regionalnego. Drugi
rok Programu bede odbywac za granica - to duze wyzwanie, ale patrze
na nie z podniesiong gtowa. Nie moge sie doczekac poznania kolejnych
Swietnych Wspétpracownikéw i wymiany doswiadczen!

Michat Drzewiecki
Mars Leadership Programs, 1 rok






MARS

Uour Tomorrow starts today




